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INDICADORES DE RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2024

Ente Pablico: Gubernatura

PRESIDENCIA / GUBERNATURA ; , 1 35661617.90 666031943

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

ADO1 16.6 INTEGRACION Y SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS OFICIALES 3092 850.85 3999 114.87 623 735.44] Cobertura Estatal Cobertura Estatal 28 42 70
Porcentaje alcanzado de sesiones del gabinete Sesion 24.00 24.00 6.00 25.00
Porcentaje de asuntos oficiales que se reciben para acuerdo, turno y| Documento 9 065.00 9 065.00 1607.00 17.73
seguimiento
A001 16.6 COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES EN LA AGENDA DE| 7794 184.95 7732705.94 1829 380.70] Cobertura Estatal Cobertura Estatal 28 42 70
TRABAJO
F i de activi de la agenda oficial de trabajo en| Actividad 1842.00 1842.00 535.00 29.04
beneficio de la poblacion
P ji de i de mesas de seguridad para Reunién 259.00 259.00 63.00 24.32
imp tacion de gias en io de la i
AD02 16.6 COORDINACION PARA CUMPLIMIENTO DE NORMAS 1491 992.00 1491 992.00 300 441.54] Cobertura Estatal Cobertura Estatal 1345 1405 2750
PROTOCOLARIAS EN ACTOS Y EVENTOS OFICIALES
Porcentaje alcanzado de apoyos dados para atencién de invitados| Apoyo 400.00 400.00 101.00 25.25
oficiales del titular del poder ejecutivo del estado
Porcentaje de eventos oficiales del titular del poder ejecutivo estatal Apoyo 600.00 600.00 151.00 2517
atendidos para cumplimiento de agenda de trabajo
AD03 16.6 PLANIFICACION, COORDINACION Y SUPERVISION DE ACTOS Y/O| 8914 366.06 8914 366.06 1201677.10] Cobertura Estatal Cobertura Estatal 28 42 70
EVENTOS OFICIALES
Porcentaje alcanzado de eventos y actos civicos atendidos para el Evento 760.00 760.00 168.00 21
cumplimiento de agenda de trabajo
Porcentaje alcanzado de giras de trabajo atendidas para el cumplimiento Evento 225.00 225.00 45.00 20.00
de agenda de trabajo
Porcentaje alcanzado de giras y eventos con funcionarios del gobierno| Evento 18.00 18.00 4.00 22.22
federal atendidos para el cumplimiento de agenda
A001 16.6 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y 10 455 446.67 10 952 387.74 2249 317.63| Cobertura Estatal Cobertura Estatal 9 18 27
FINANCIEROS
Porcentaje alcanzado de atencién a las solicitudes en material Solicitud 368.00 368.00 85.00 23.10
administrativa, juridica y técnica
P je de dos con motivo de la gestion Documento 1543.00 1543.00 377.00 24.43
administrativa
ADO1 16.6 FAVORECER LA RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE LA 1265 460.54 1265 460.54 185673.27| Cobertura Estatal Cobertura Estatal 119 145 264

TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA|
INSTITUCIONAL

Porcentaje alcanzado de usuarios de los sistemas para la actualizacion| Usuario 688.00 688.00 172.00 25.00
de las obligaciones de los organismos del poder ejecutivo estatal Activo
F je all del i de solici de acceso y de datos Solicitud 3500.00 3500.00 693.00 19.80
por los i del poder ejecutivo estatal
F je all de itaci y asesorias al personal de los Asesoria 1000.00 1000.00 259.00 25.90
organismos del poder ejecutivo estatal en materia de derecho a la|
informacién
A001 16.6 BRINDAR APOYO TECNICO Y ASESORIA 1299 590.75 1299 590.75 270 093.75f Cobertura Estatal Cobertura Estatal 44 1890 1934
Porcentaje alcanzado de asesorfas para encaminar acciones de gobierno Asesorfa 73.00 73.00 20.00 27.40
F ) de ienci: i y asesorfas para la| Asesorfa 161.00 161.00 38.00 23.60
atencién de asuntos politicos y sociales
G001 5.1 PROMOVER ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A UNA IGUALDAD| 6 000.00; 6 000.00 0.00|Cobertura Estatal Cobertura Estatal 14 32 46
SUSTANTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA INSTITUCION
F je de i de difusion instituci que i con la Accién 2.00 2.00 0.00 0.00

igualdad entre hombres y mujeres

F de i de i instituci que| Accién 4.00 4.00 1.00 25.00
| contribuya con la igualdad entre hombres y mujeres




JUSTIFICACIONES

Integracion y seguimiento a los acuerdos oficiales El porcentaje de avance en este proyecto es menor a lo programado,
en virtud de que se recibieron un menor nimero de documentos para
acuerdo, turno y seguimiento.

A003 |Planificacién, coordinacién y supervision de actos y/o |El porcentaje de avance en este proyecto, obedece a que en la
eventos oficiales agenda de trabajo se realizé un menor nimero de giras y eventos

con relacién al proyectado.

A001 [Favorecer la rendicion de cuentas a través de la |El porcentaje de avance en este proyecto, obedece a que los entes
transparencia y el acceso a la informaciéon publica |publicos del Poder Ejecutivo recibieron y reportaron en el Sistema de
institucional Seguimiento de Solicitudes un menor nimero de solicitudes de

informacién de la ciudadania.

AO01 [Administracion de recursos humanos, materiales y
financieros

: - - El avance esta de acuerdo a lo programado.

G001 [Promover acciones que contribuyan a una igualdad

sustantiva entre hombres y mujeres en la institucion




