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INDICADORES DE RESULTADOS AL TERCER TRIMESTRE DEL 2024
Ente Publico: Gubernatura
GBJETNOI SUBFUNCION / TIPO DE PROYECTO METAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO BENEFICIARIOS
GLAVEDEL  METADE UNIDAD DE o
PROYECTO DESARROLLO MEDIDA PROGRAM. MODIF. ALCANZ. AL % GUMPLIM/
BOSTENIBLE PROYECTOS / METAS (GONCEPTOS) ANUAL ANUAL PERIODD MODIF. (PESOS ) { PESOS ) (PESOS } MUNICIPIO LOCALIDAD MUJER HOMERE PERSONA
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
PRESIDENCIA / GUBERNATURA 34 319 891.82 38 211 073.03 22 922 580.67
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

Ao001 16.6 INTEGRACION Y SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS OFICIALES 3092 850.85 4059 990.34 2829895.61| Cobertura Estatal Cobertura Estatal 28 42 70
Porcentaje alcanzado de sesiones del gabinete Sesion 24.00 24.00 17.00 70.83
Porcentaje de asuntos oficiales que se reciben para acuerdo, turno vy Documento 9 065.00 9 065.00 4 361.00 48.11
seguimiento

Ao01 16.6 COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES EN LA AGENDA DE 7794 184.95 7747 914.46 4994 022.10| Cobertura Estatal Cobertura Estatal 28 42 70
TRABAJO

J] de ivi de la agenda oficial de trabajo en Actividad 1842.00 1842.00 1254.00 68.08

beneficio de la poblacién
F ) de i de mesas de seguridad para Reunién 259.00 269.00 193.00 74.52
i ion de ias en io de la i6

A002 16.6 COORDINACION PARA CUMPLIMIENTO DE NORMAS| 1481 992.00 1810 050.89 944 121.50| Cobertura Estatal Cobertura Estatal 7474 7642 15116
PROTOCOLARIAS EN ACTOS Y EVENTOS OFICIALES
Porcentaje alcanzado de apoyos dados para atencién de invitados Apoyo 400.00 400.00 301.00 75.25
oficiales del titular del poder ejecutivo del estado
Porcentaje de eventos oficiales del titular del poder ejecutivo estatal Apoyo 600.00 600.00 421.00 70.17
atendidos para cumplimiento de agenda de trabajo

A003 16.6 PLANIFICACION, COORDINACION Y SUPERVISION DE ACTOS Y/O| 8914 366.06 9 252 053.05 5088 500.00] Cobertura Estatal Cobertura Estatal 28 42 70
EVENTOS OFICIALES
Porcentaje alcanzado de eventos y actos civicos atendidos para el Evento 760.00 760.00 493.00 64.87
cumplimiento de agenda de trabajo
Porcentaje alcanzado de giras de trabajo atendidas para el cumplimiento| Evento 225.00 225.00 123.00 54.67
de agenda de trabajo
Porcentaje alcanzado de giras y eventos con funcionarios del gobierno Evento 18.00 18.00 9.00 50.00
federal atendidos para el cumplimiento de agenda

A001 16.6 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y] 10 455 446.67 12901 619.17 7595977.15) Cobertura Estatal Cobertura Estatal 9 18 27
FINANCIEROS
Porcentaje alcanzado de atencién a las solicitudes en materia| Solicitud 368.00 368.00 297.00 80.71
administrativa, juridica y técnica
Porcentaje de documentos generados con motivo de la gestion, Documento 1543.00 1 543.00 1271.00 82.37
administrativa

A001 16.6 FAVORECER LA RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE LA 1265 460.54 1090 648.34 602 559.00] Cobertura Estatal Cobertura Estatal 335 435 770
TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA|
INSTITUCIONAL
Porcentaje alcanzado de usuarios de los sistemas para la actualizacion| Usuario 688.00 688.00 516.00 75.00
de las obligaciones de los organismos del poder ejecutivo estatal Activo
F ) del i de solicil de acceso y de datos Solicitud 3500.00 3500.00 1939.00 55.40
personales recibidas por los organismos del poder ejecutivo estatal
P e de itacit y asesorfas al personal de los Asesoria 1000.00 1 000.00 765.00 76.50
organismos del poder ejecutivo estatal en materia de derecho a la
informacién

A001 16.6 BRINDAR APOYO TECNICO Y ASESORIA 1299 590.75 1342796.78| 867 505.31| Cobertura Estatal Cobertura Estatal 134 5692 5826
Porcentaje alcanzado de asesorfas para encaminar acciones de gobierno Asesoria 73.00 73.00 56.00 76.71
F ) de ienci: i y asesorfas para la Asesorfa 161.00 161.00 127.00 78.88
atencion de asuntos politicos y sociales

Goo1 5.1 PROMOVER ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A UNA IGUALDAD 6 000.00 6 000.00 0.00| Cobertura Estatal Cobertura Estatal 14 32 46
SUSTANTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA INSTITUCION
Porcentaje de acciones de difusién institucional que contribuya con la Accién 2.00 2.00 1.00 50.00
igualdad entre hombres y mujeres
Porcentaje alcanzado de acciones de formacién institucional que| Accién 4.00 4.00 2.00 50.00
contribuya con la igualdad entre hombres y mujeres




JUSTIFICACIONES

PROYECTOS
DESCRIPCION

CLAVE NOMBRE

A001 |Integracion y seguimiento a los acuerdos oficiales El bajo avance es en virtud de que se recibieron un menor nimero de
documentos para acuerdo, turno y seguimiento; ademas de que el
calendario civico no dio lugar a la realizacién de una Sesién de
Gabinete.

A001 |Coordinacién de las actividades en la agenda de trabajo

- — - El a d doal ;

A002 |Coordinacion para cumplimiento de normas protocolarias Avance estd de arusrdo & 1o programade
en actos y eventos oficiales

A003 [Planificacién, coordinacion y supervision de actos y/o |El bajo avance se debe a que en la agenda de trabajo se realiz6 un
eventos oficiales menor nimero de eventos con relacion a lo programado.

A001 |Favorecer la rendicion de cuentas a través de la |El bajo avance es derivado a que los entes publicos del Poder
transparencia y el acceso a la informacion publica |Ejecutivo recibieron y reportaron en el Sistema de Seguimiento de
institucional Solicitudes un menor numero de solicitudes de informacion de la

ciudadania.

G001 |Promover acciones que contribuyan a una igualdad |El bajo avance obedece a la reprogramaciéon de las acciones de

sustantiva entre hombres y mujeres en la institucion

formacién institucional al cuarto trimestre; mientras que, el avance de
las acciones de difusién institucional y el devengado presupuestal
van de acuerdo a lo programado.




